Město Švihov a MAS Pošumaví z.s.p.o. vypisují výběrové řízení k přijetí společného zaměstnance na celý úvazek, který bude pracovat v informačním centru ve Švihově a zároveň bude vykonávat funkci manažera MAS Pošumaví z.s.p.o. Uchazeči nabízíme zajímavé a perspektivní zaměstnání s dobrým platovým ohodnocením, po zapracování mimořádné výkonnostní odměny. Nástup do pracovního poměru v červenci 2007.
Pracovní náplň:

· poskytování informací v informačním centru
· aktualizace www stránek, příprava propagačních materiálů, turistických produktů

· překládání a tlumočení do Nj, případně do Aj.

· organizační zajišťování akcí MAS Pošumaví

· psaní žádostí o dotace, poradenská činnost pro obce, neziskové organizace apod.

Uchazeč musí splňovat tyto požadavky:
· vzdělání VŠ nebo VOŠ, nejlépe v některém z oborů regionální rozvoj, turistický 

      ruch, zemědělství

· výborná znalost německého jazyka, velmi dobrá znalost anglického jazyka

· znalost práce na PC, práce s internetem 

· řidičský průkaz skupiny B

· příjemné vystupování
· flexibilita a samostatnost při plnění různorodých úkolů

Uchazeč doručí nejdéle do 15.6.2007 na MěÚ Švihov, nám. E.Beneše 38, 340 12 Švihov strukturovaný životopis a kopii dokladu o dosaženém vzdělání. Dále na sebe uvede e-mailové a telefonní spojení pro sdělení pozvání k pohovoru. Před podpisem pracovní smlouvy prokáže uchazeč svoji bezúhonnost výpisem z rejstříku trestů. 

Ve dnech 21.6.2007 a 22.6.2007 se uskuteční s uchazeči pohovor, při kterém prokáží požadované znalosti, upřesnění termínu a času pohovoru se uskuteční nejpozději dne 19.6.2007 e-mailem, případně SMS zprávou. 
Za MAS Pošumaví a Město Švihov:

Václav Petrus, Ivo Šašek

